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(Allegato 1)

' SCHEDA PROGETTO PER L/IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
COMUNE DI NICOSIA

Piazza Garibaldi n. 1 - 94014 Nicosia (En) _
Tel: 0935672111 - 0935630029 Fax: 0935638410 - 0935 630029 .

Plva 81002210862 E-Mail: comunedinicosia@yvirgilio.it / ramosa@tiscali.it.

2) Codice di accreditamento! , NZ03053

3) Albo e classe di iscrizione: ALBO REGIONALE - SICILIA j ‘ 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
[NICOSIA' 2009 - ARTE E CULTURA _ _ ]

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

D. PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE _‘
02. VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURALI LOCALI

6) Descrizione del contesto territoriale o/o seltoriale entro il guale si realizza r‘_f
progetto con riferimento a situazioni definile, rappresentate mediante indicatori
mrisurabili; ' : '

~Inobile, sede di alto clero e di una delle pit antiche Universita sicilian_e.

> CONTESTO TERRITORIALE

il nome Nicosia & probabilmente di origine orientale, la citta fu con

sono ancora visibili i resti.

Ii progetto si realizza nel Comune di Nicosia, in provincia di Enna (Sicilia), citta

Nicosia, cittadina di 15.000 abitanti sita -a 724 meirl s.l.m., rispecchia fe

caratteristiche primarie delle citta antiche della Sicilia interna. Fondata in epoca bizantina,
quistata da Ruggero il |

Normanno che la fortificd costruendo un castello sulla tocea che domina la citta e di cui |’




<+ Leriserve natarali : o Tr e e

La cittd offre al visitatore, oltre al suo patrimonio storico e artistico e alle
innumerevoli manifestazioni che si svolgono praticamente in ogni periodo dell'anno, anche
itinerari naturalistici € agresti. A pochi chilometri dal centro si frovano le Riserve Naturah
dei monti Sambughetti ¢ Campanito e di monte Altesina, di notevole valore}
paesaggistici, geologici, botanici {(pino nero, cerro, leccio, roverella, pioppo. castagno.
abete dei nebrodi e fagglo) e faunistici (istrice, gatto selvatico, avifauna di passo, vipera.
fauna comune).

++ Manifestazioni

- "Infioratg" alla salita del Carmine: mostra fotografica sulla citta (i lavori dei
partecipanti alla manifestazione di maggm) musica e spettacoh per le vie cittadine
(prima domenica di giugno);

- Campionati regionali di ciclismo (21 gingno);

[

- "Festa della Montagna": area attrezzata di Monte Campanite (prima domenica di
tuglio);

- "Estate nicosiana - Palio nicosiano": musica, pianc bar, animazione notturna nelle
strade, piazze e quartieri, teatro e mostre, manifestazioni e tornei sportivi (dal 15 lugtio
al 31 agosto);

- Gara regionale di kart: (19/20 settembre).

< Gastronomia

Particolarmente interessante ¢ la tradizione gastronomica. Oltre ad essere
assolutamente genuina, la cucina nicosiana € particolarmente ghiotta e raffinata.

Oltre alla carne, ai formaggi e ai salumi, sono apprezzati i primi piatti, tra i quali il
piu tipico & quello delle lasagne al ragi, piatto forse adottato ma che a Nicosia ha assunto
gusti € sapori caratteristici del luogo.

¥ Altrettanto rinomata & la pasticceria. Gli amanti dei dolci possono gustare, oltre
agli squisiti gelati, ai cannoli alla crema o alla ricotta, ai croccanti torroncini di
mandorla e alle soffici torte, i “pizziddate™ (dolci natalizi di pasta con ripienc di
fichi, vino cotto, uva passa, vaniglia), le “colombedde” (doici pasquali di pasta
dura che racchiude un uovo), “tortoe”, “bracialete” (dolci carnascialeschi),
“nocatole” (pasta tenera con mandorle macinate, cannella e vaniglia). '

» RETE DI ATTUAZIONE

~ In questo contesto il Comune ha vagliato le varie proposte presenti sul territorio, per
creare Ui effetlivo-collegamento tra le diverse iniziative in un'ottica di scambio di

esperienze ¢ di conoscenze, di accrescimento del sapere condiviso, per p01 spingersi ad
individuare 1 punti deboli e provvedere.

Da ci0 € emersa l’esigenza di dare maggiore organicita alle esigenze provenienti dal

contesto culturale e territoriale, inserendoli all’interno di-una-propesta - di definizione, | -

programmazionce € progettazione delle politiche culturali che tenga nella giusta
considerazione le realta che operano sul territorio in quanto agenti/attori delle politiche




% Leriserve naturali - [ S

La citta offre al visitatore, oltre al suo patrimonio storico e artistico e alle
innumerevoli manifestazioni che si svolgono praticamente in ogni periodo dell'anno, anche
itinerari naturalistici e agresti. A pochi chilometri dal centro si trovano le Riserve Naturali
dei monti Sambughetti ¢ Campanito e di monte Altesina, di notevole valore
paesaggistici, geologici, botanici (pino nere, cetro, leccio, toverella, pioppo. castagno.
abete dei nebrodi e faggio) e faunistici (istrice, gatto selvatico, avifauna di passo, vipera,
fauna comune).

*

~ #% Manifestazioni

|- "Infiorata" alla salita del Carmine: mostra fotografica sulla citta (i lavori dei
partecipanti alla manifestazione di magglo) muswa e spettacoh per le vie c1ttad1ne
(prima domenica di giugno); :

- Campzonatz regionali di ciclismo (21 giugno);

- "Festa della Montagna": area attrezzata di Monte Campanito (prima domenica di
luglio);

- "Estate nicosiana - Palio nicosigne”: musica, piano bar, animazione notturna nelle
strade, piazze € quartieri, teatro e mostre, manifestazioni e tornei sportivi (dal 15 luglio
al 31 agosto);

- Guara regionale di karr: (19/20 settembre).

% Gastronomia

Particolarmente interessante & la tradizione pgastronomica. Oltre ad essere
assolutamente genuina, la cucina nicosiana € particolarmente ghiotta e raffinata.

Oltre alla carne, ai formaggi e ai salumi, sono apprezzati i primi piatti, tra i quali il
pill tipico & quello delle lasagne al ragn, piatto forse adottato ma che a Nicosia ha assunto
gusti e sapori caratteristici del luogo.

v Altrettanto rinomata & la pasticceria. Gli amanti dei dolci possono gustare, oltre
-agli squisiti gelati, ai cannoli alla crema o alla ricotta, ai croccanti torroncini di
mandoria e alle soffici torte, i “pizziddate™ (dolci natalizi di pasta con ripieno di
fichi, vino cotto, uva passa, vaniglia), le “colombedde” (dolci pasquali di pasta
dura che racchinde un uovo), “tortoe”, “bracialete” (dolci carnascialeschi),
“nocatole” (pasta tenera con mandorle macinate, cannella e vaniglia). '

> RETE DI ATTUAZIONE

In questo contesto il Comune ha vagliato le varie proposte presenti sul territorio, per
creare un effettivo collegamento tra le diverse iniziative in un’ottica di scambio di
esperienze e di conoscenze, di accrescimento del sapere condiviso, per p01 spingersi ad
individuare i punti deboli e provvedere.

Da cid ¢ emersa l'esigenza di dare maggiore organicitd alle esigenze provenienti dal

contesto culturale e territoriale, inserendoli all’interno di-una propesta-di definizione, | -

programmazione ¢ progettazione delle politiche culturali che tenga nella giusta
considerazione le realta che operanc sul territorio in quanto agenti/attori delle pOllthhC




riguardanti la storia e la cultura locale,

L obiettivo & quello di creare una rete capace di comunicare e di consolldare le
esperienze gia presenti, radicando sul territorio e riconoscendo la competenza delle vas ie
| componenti.

- Pur avendo come interlocutori privilegiati !'Istitute Comprensivo Statale “Dante
Alighieri” e I'Istituto Comprensivo Statale “L. Pirandello”, la proposta dell’Ente
& in realta rivolta alla comunita nella sua globalita in quanto rete di relazioni. L'ente
intende, gquindi, coinvolgere la gran parte degli uffici comunali, le associazioni
locali, le imprese artigiane e commerciali, i professionisti ¢ le varie espressioni della
societa civile.

Le principali finalita della proposta sono:

I’accessibilita delle risorse; _
I’informazione come condizione per scegliere;
la relazione tra le strutture, tra le strutture e le persone, tra le persone;

’

I’attenzione alle risorse wmane e culturali del territorio;

P e TR

la promozione di una politica territoriale unitaria che tenga conto delle realta
esistenti in un’ottica di collaborazione ¢ programmazione comune;

f. il riconoscimento della valenza del gruppo in quanto valorizzatore dell’esperienza
del singolo. '

= PISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Dante Alighiert”

La Scuola Media Statale "Dante Alighieri” di Nicosia (En) era {’unica presente nel
territorio-anteriormente alla riforma del 1962 in seguito alla quale la Scuola di Avviamento
Professionale divenne ta seconda Scuola Media della citté. '

E’ stata sempre ubicata negh attuali locali del centro storico (ex Convento dei
Carmelitani) un tempo sufficienti alle sue necessitd logistiche. Attualmente la Scuola
comprensiva di Scuola Secondaria di 1° grado, Scuola Primaria e Scuocla deli’Infanzia
opera in quattro plessi : in Via Roma la sede centrale e in Via Pozzetto la succursale a
Nicosia; in Via S. Margherita la Scuola Secondaria di 1° g1ad0 la Scuo]a Primaria e la
Scuola dell’Infanzia di Sperlinga (En).

Indirizzi generali della scuola sono: ' _ - ' . (
/

- Favorire la crescita e la valorizzazione della persona umana;

- Rispettare i ritmi dell’etd evolutiva degli alunni, le loro differenze, I’ identita di|.
ciascuno, le scelte delle famiglie,;

- Adoperarsi per aiutare gli alunni a tradurre conoscenze € abilita in competenze.

= TISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L. Pirandello”

 La scuola statale “L. Pirandello” nasce nel comune di Nicosia (En), come scuola
media, nell’anno scolastico 1963/1964, a seguito della legge N. 1859 del 31 Dicembre
1962 che sanciva listituzione della scuola media unica. Trova, sin dall’inizio, la sua
" lubicazione niei locali dell’ex scuola di’ Avviamento™ professionale. successivamente

ampliati e ristrutturati. o :

P




Nell’anno 1970/1971 nasce una succursale a Villadoro, poi trasformata in sezione staccata,

attualmente succursale.

Dall’anno scolastico 2000/2001 ¢ Istituto Comprensivo con annessione, anche, della scuola
delP’Infanzia e Primaria della frazione di Villadoro.

L"idea portante del Piano dell’Offerta Formativa & centrata sull’alunno, inteso come |

soggetto attivo del proprio apprendimento, cosciente e partecipe di un progetto coerente e
personalizzato di formazione e di istruzione.

Le finalita della scuola sono, pertanto:

- assicurare una didattica strutturata secondo le diverse esigenze degli alunni;

- favorire un concreto e fattivo partenariato con le famiglie;

- fare orientamento scolastico come formazione dell’individuo-e del cittadino;

- mantenere la continuita didattica e culturale sia con la scuola primaria sia con la
secondaria, . S -

- prevenire il disagio e la dispersione; .

- stimolare un apprendimento fondato su esperienze dirette, anche pratiche ed
operative, : . ’

- riconoscere I'unitd dell’individuo e valorizzare I” unitarieta del sapere.

*» Domanda di servizi analoghi

La domanda di servizi analoghi rimane elevata, infatti nonostante gli sforzi del
Comune e gli impegni del personale degli uffici di promozione culturale e delle
{associazioni locali, le politiche riguardanti la storia e la cultura locale rimangono ancora
inadeguate e mancano di una vera e propria pianificazione.

La domanda di servizi analoghi rilevata dagli Uffici Comunali vede la necessitd di

maggiore coordinamento e pianificazione degli interventi con in ordine le seguenti|

richieste:

1. iniziative promozionali e di informazione nelle scuole

2. iniziative promozionali e di informazione nel territorio

3. ampliamento delle possibilita di fruizione dei benj culturaii

4. potenziamento delle attivita di guida in chiese, monumenti, edifici storici
5. attivazione di percorsi culturali per i cittadini

6. supporto alle associazioni culturali locali

7. iniziative a sostegno della formazione dei cittadini

% Offerta presente nel contesto di riferimento

L’offerta ¢ rappresentata, oltre che dagli Uffiei Comunali di promozione culturale,
dalle associazioni culturali locali come la “Pro Loco”, le Confraternite e i Gruppi
Parrocchiali. Ma nonostante gli sforzi dell’ Amministrazione Comunale con la definizione
di un documente di programmazione e progettazione delle politiche culturali, al fine dij

creare. una rete capace di comunicare ¢ di consolidare le esperienze-presenti-sul-territorio. |- - -

non si riesce a dare maggiore organicita alle esigenze provenienti da) contesto culturale e

da queltlo importante riguardante la storia e la cultura locale.

|
1
|
i




In questo contesto il Comune sta valutando le varie proposte-presenti sul tertitorio. | -
per cercare di creare un effettivo collegamento tra le diverse iniziative in un’ottica di
. scambio di esperienze e di conoscenze, di accrescimento del sapere condiviso.

» SITUAZIONE DI PARTENZA

La Situazione di Partenza puod essere rappresentata dai seguenti indicatori:
~ (indicatori numerici)

1} Numero di attivita promozionali
- 2) Numero di attivita formative
3) Numero di iniziative culturali
4) Numero di iniziative gastronomiche
3) Numero di giornate a tema “arte & cultura”
6) Numero di itinerari culturali attivati

e riassunta nel modo seguente:

Indicatori culturafi
Situazione di partenza - Anno 2007
) Attivita : . | Domanda | Offerta (organizzata da)
Attivita promozionali 25 12 comune, ass. locali
Attivitd formative ' - 44 0 |
Iniziative culturali - 60 9 comune, ass.locali
Iniziative gastronomiche - 23 6 comune, ass.locali _
(Giornate a tema “arte & cultura™ 16 2 Pirandello, D. Alighieri
Itinerari culturali o3 0 '
| Totale 171 29

7) Obiettivi del progetto: '

> OBIETTIVI GENERALI

a. Sviluppare la sensibilith della collettivita nei confronti del volontariato, del
. servizio agli altri, la partecipazione attiva dei cittadini, delle istituzioni, delle
' associazion, ai bisogni degli altri che sono anche bisogni di conoscenza, di cultura
¢ riscoperta delle proprie radici;

b. Acquisire indicazioni nuove e pit complete sulle possibilita che offre il nostro] - --
territorio in termini di nuove forme di lavoro e nuovi opportunita d Imvestimento;

- ]

/




€. Formare nuove figure di operatori professionali, facendo acquisire ai giovani|
impegnati nel progetto un bagaglio culturale e di esperienze che, insieme alle
competenze acquisite nel settore attraverso la formazione in aula, i tirocini
formativi e lo svolgimento del servizio, sia spendibile nel mondo del lavoro.

| > OBIETTIVI SPECIFICI

1. procurare ai giovani nuove occasioni di’ crescita e valorizzazione della persona, i
sviluppando il senso dell’organizzazione, del lavoro in equipe, lo spirito di iniziativa,
di inventiva, le capacitd necessarie al raggiungimento di piu alti livelli di coscienza 1
civica; : :

indicatore 1.1: N. di Attivita in organizzazione con altri uffici dell’Ente
indicatore 1.2: N. di Attivita in equipe con altri operatori dell’Ente
‘indicatore 1.3: N. di Momenti di riflessione sulle attivita svolte
indicatore 1.4: N. di Incontri con volontari di altri progetti

2. favorire la partecipazione al servizio civile di giovani con bassa scolarita (riserva del

33%), a rischio di esclusione sociale, /0 in condizione di disabilita compatibili con le
attivita previste dal progetto;

indicatore 2.1: N, di Volontari con bassa scolarita
indicatore 2.2: N. di Volontari con disabilita compatibili

3. Formare ed inserire i giovani in servizio civile nelle attivita istituzionali attualmente
rivolte al patrimonio culturale, in affiancamento agh operatori del’Ente e dei
copromotori nei compiti di valorizzazione della storia locale, di salvaguardia e

fruizione dei beni culturali, al fine di far conseguire al giovane volontario abilita e
conoscenze concrete;

indicatore 3.1: N. di Compiti svolfi o intervent; effettuati
indicatore 3.2: N. di Abilita e conoscenze acquisite

4. Migliorare ed incrementare le iniziative a sostegno della salvaguardia e fruizione del

patrimonio culturale, delle chiese, dei monumenti, degli edifici storici, attraverso
interventi coordinati ed integrati con quelli di altre figure professionali;

indicatore 4.1: N. di Iniziative a sostegno della fruizione
indicatore 4.2: % di Iniziative per tipologia (vedi domanda)
indicatore 4.3: N. di Incontri con altre figure professionali

3. Migliorare le conoscenze e le opportunita del territorio in riferimento al patrinionio
culturale, in modo da predisporre servizi ed iniziative pit efficaci;

indicatore 5.1: N. di Interventi per la mappatura dei siti culturali ;
indicatore 5.2: N. di Operatori culturali presenti nel territorio |
indicatore 5.3: N. di Incontri con gli altri operatori culturali |

6. Stimolare la sensibilita e I'interesse dej cittadini per i beni culturali locali, la loro
salvaguardia, la loro fruizione per fini didattici, turistici, di svago attraverso 1> adozione
di un linguaggio semplice e comprensibile; '

indicatore 6.1: N. di Incontri a tema nelle scuole
_ indicatore 6.2: N, dj Campagne cittadine di informazione
| indicatore 6.3: N. di Iniziative per la formazione dei cittadini




> SITUAZIONE DI ARRIVO

La Situazione di Arrivo con la realizzazione del progetto, rappresentabile tramite
. gli indicatori di partenza:

- (indicatori numerici)

1) Numero di attivitd promozionali

2} Numero di attivita formative

3) Numero di iniziative culturali

4) Numero di iniziative gastronomiche

5) Numero di giornate a tema “arte & cultura”
6) Nuntero di itinerari culturali attivati

]

potrebbe essere riassunta nel modo seguente (supponendo la domanda invariata):

Indicatori culturali
Situazione di arrivo - Anno 2010
Attivita Domanda { Offerta (organizzata da)
Attivitd promozionali 25 18 comune, ass. locali
Attivita formative 44 1 comune/servizio civile
. Iniziative culturali 60 10 comune, ass.locali
‘ Iniziative gastronomiche 23 9 comune, ass.locali
Giornate a tema “arte & cultura” 16 4 Pirandello, D.Alighieri
Itinerari culturali _ - 3 1 comune, chiese locahi
Totale 171 43

; .

i .

)

] . . .

| : .

! .

| . .

8) Descrizione del progetio e tipologia dell intervento che definisca dal punto di visia sia

- qualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con

_ - puarticolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile: /
- 8.1 P_iahi di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi. : /

Coerentemente con gli obiettivi del progetto, al fine di conseguirli con
efficacia ed efficienza, sono stati previsti 1 seguenti piani di attuazione:

a) Acquisizione delle conoscenze di base - durante il primo mese 1 volontari
seguiranno un programma di formazione generale e specifica, Ch? Si
articolera in modo da alternare lezioni teoriche (in aula) con attivita
specifiche d’impiego (dimostrazioni pratiche), svolto dal Pﬁ?@_.al_e docente | -

" gpporturiamente * supportatd ~dal” pérsonale tecnico-ammimstrativo. 11T

L responsabile della formazione supervisionera attivita complessiva tramite |




b)

¢)

-alle attivita di programmazione in sede (piano b), t volontari svolgeranno

periodici incontri di accertamento con i volontari, sia singolarmente che in
gruppo. 1l responsabile del monitoraggic implementera. un sistema -di
osservazione € valutazione della formazione erogata basato su questionari e
schede di valutazione, al fine di conseguire 1 seguenti obiettivi;

- Pindividuazione di strategie qualitative di miglioramento e di
innovazione delle proposte formative;

- 1’analisi dei dati rilevati ed elaborati, per una valutazione funzionale
della formazione realizzata ed una eventuale rielaborazione della
proposta formativa. -

Infine i volontari seguiranno un breve periodo di tirocinio in affiancamento
agh altri operatori professionali con cui acqu151rann0
- metodologie e procedure di lavoro; :
- conoscenza di mezzi, strumenti e attrezzature di servizio;
- - capacitd per I’inserimento in® attlvlta presso la sede dell’Ente ¢ 1 siti
cultarali del Comune.

Attivita in sede - dal secondo al settimo mese i volontari svolgeranno
attivitd in sede finalizzate alla programmazione degli interventi, alla
raccolta e allo scambio di esperienze, alla preparazione di tecniche atte alla
definizione del quadro delle conoscenze e delle opportunita del territorio in
riferimento al patrimonio naturalistico.

11 piano delle attivita in sede prevede:
- Tintegrazione nell’organizzazione dell’ente € del coopromotorsi;

- Tattivazione di un numero verde per 1’acquisizione immediata
dell’informazione, per il contatto immediato con I'utenza e il
riferimento costante, la preparazione di materiale divulgativo;

- la programmazione delle presenze settimanali, delle attivitd e degli
interventi a sostegno degli altri operatori;

- la preparazione di manifesti, locandine, da diffondere nelle scuole,

-nei circoli, nelle famiglie, nei luoghi pubblici, per sensibilizzare e |.

- promuovere il servizio civile nazionale;

- la preparazione di questionari per interventi di indagine sociale, da
utilizzare in attivita di monitoraggio e rllevazzone della domanda in
merito alle politiche culturali '

- incontri di riflessiorie in equipe sulle attivita svolte;

- incontri in equipe con altri operatori professionali deil’ente.
Iniziative nelle scuole € nei luoghi pubblici - dal terzo al nono mese, oltre

vari interventi nel territorio per azioni di educazione, sensibilizzazione e
promozione del servizio civile nazionale, per azioni di monitoraggio €
rilevazione delle esigenze in tema di storia e cultura locale.

I piano delle 1nlzlat1ve da intraprendere nelle scuole e nei luoghi pubblici
prevede:

- D'organizzazione di incontri nelle scuole;

- la diffusione di volantini, locandine, manifesti, per pubblicizzare

["evento e promuovere i} servizio civile;

~  la somministraziorie di guestionari-al fine di af'gumre esigenze e L.

_ suggerlmentl dei cittadini;




d)

- la rilevazione di attivita ed 111tewent1 effettuatz da altri operaton _

-~ culturali presenti nel territorio;
- l’organizzazione di incontri periodici con gli alfri operator:
territoriali al fine di comunicare e consolidare le esperienze

- comuni.

-Interventi nel territorio - dal quarto al dodicesimo mese, oltre alle attivita

e agli interventi previsti dal piano b e ¢, 1 volontarl metteranno in pratica cio

che hanno appreso in azioni di viganza con affiancamente degli operatori
dell’Ente, in azioni di supporto e guida nelle chiese, nelle aree
archeologiche, nei quartieri storici della cittd. Attueranno  quanto

“programmato in sede, seguendo le indicazioni ed i suggerimenti dell’Olp, e

verificheranno, in collaborazione col responsabile del monitoraggio, . il

conseguimento dei risultati attesi.

I piani d1 attuazione del progetto tempistica e durata vengono meglio
sintetizzati dal seguente diagramma:

Diagramma di Gantt w Inizio
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8.2 Complesso delle attiviti previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

I giovani in servizio civile saranno impegnati alla realizzazione del servizio
nelle sue varie articolazioni predisponendo azioni e strumenti per la realizzazione
dei piani previsti e il raggiungimento degli obiettivi fissati:

Azioni
sensibilizzazione ed educazione alla storia e alla cultura locale;
informazione sui principali avvenimenti culturali:  visite  guidate,

mamfestazmm folklorlstmhe avvemmentl re]101051 percorSI gastronomlcl

ivi,

comvolglmento della scuola con momentl fonnat

temi, visite |




1)

2)

3)

_5)_

6)

finalizzate alla conoscenza del patrimonio culturale locale;
d) coinvolgimento dei cittadini in passeggiate culturali;
e) esperienze concrete di supporto alla guida alla fruizione dei beni culturali,

delle chiese, dei monumenti, degli edifici del centro storico;

f) esperienze concrete di supporto alla vigilanza e segnalazione di eventuali
cause di degrado, di dannegglamentl di diminuzione delle normali
condizioni di sicurezza.

g) Socializzazione delle esperienze e momenti di riflessione, di
riorganizzazione delle idee, di integrazione dei componenti del gruppo, di
relazione interna al gruppo, di relazione e confronto con altri gruppi di
volontari.

< Strumenti

Numero verde - punto di riferimento dei cittadini, consente di erogare un

servizio costante per:

a) informare sughi avvenimenti culturali pil significativi, su conferenze,
seminari, incontri e iniziative tematiche; sulle novita del settore e le attivita
deli’ufficio,

b) dcquisire esigenze, richieste, necessﬂa proposte operative, suggerimenti e
quant’altro correlato all’oggetto del progetto;

¢) acquisire segnalazioni di degrado, danneggiamenti, rischi di pericoli.

Manifesti, striscioni stradali, figure 3D - per dare visibilita e pubblicizzare

l’evento “Arte e Cultura”; con le figure 3D si ottiene una cartellonistica di
"primo impatto" visivo lungo le strade, nei presm delle citta, neile piazze, nei

parchi;

Locandine - adattate alle esigenze di sviluppo del servizio, per abituare la
popolazione ad un “dialogo” costante sulla sua evoluzione e sui risultati ottenuti:
servono per pubblicizzare gl incontri di informazione, le visite guidate, fe
passeggiate culturali, i progetti di salvaguardia del patrimonio culturale, e le

modalita.di erogazione del servizio, i contatti (per esempio: ufficio comunale cui

rivolgersi, in quali giorni, gli orari, i numeri telefonici, e-mail, ecc.);

Materiale informative su carta (pieghevoli, libretti) - da diffondere nelle

scuole, nei circoli, nelle agenzie: sono i supporti che garantiscono una buona

~capillarita dell'informazione;

Info-POINT nelle giornate di mercato o nelle feste di piazza - costituisce
un’opportunita di presenza e visibilita sul territorio: permette di fornire
informazioni dirette ai cittadini, di distribuire materiale informativo e raccogliere
opinioni ¢ impressioni sul servizio fornito; tale struttura "mobile" pud -essere
gestita in collaborazione con le associazioni culturali presenti nel territorio: “Pro
Loco”, le associazioni di volontariato locale e gli altri enti coprom(')tori del
procretto costituendo cosi un‘opportunita di coinvolgimento e maggiore adesione
"sociale” al tema della salvaguardia e fruizione dei beni culturali;

Supportoe culturale - costitnisce un’ulteriore opportunitd di crescita per la
realizzazione di esperienze concrete di presenza e visibilita nel territorio,

soprattutto- nelle chiese, nei monument, negh edifici. e nelle vie del centrol - .-

storico; il volontario rappresenta un punto di riferimento cui il cittadino pud




Trivolgersi per qualunque informazione /o segnalazione;

essenziale per la socializzazione delle esperienze, per conoscersi, confrontarsi,
accettarsi, per capire I’importanza del gruppo, per riflettere sulle attivita svolte,
per riordinare le idee sulle attivita da svolgere, sui rapporti con 1’Olp, sui
rapporti con 1’Ente; costituiscono una notevoie opportunitd d’integrazione
per i giovani con minori epportunita iniziali.

Con altri gruppi di volontari dello stesso ente /o del territorio rappresentano
un*ulteriore opportunitd di confronto & di crescita nel soclalizzare esperienze
analoghe realizzate in settori diversi. (vedi sotto voce 8.5 scheda).

| 8.3 Risorse umane complessive necessarie per | ’esplem}nento delle'.gifivitci
previste, specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

% COMUNE di NICOSIA ente titolare del progetto: ' y
N. 1 operatore locale - dipendente;
N. 1 esperto informatico - attivita informatiche - volontario;
N. 1 segreteria e URP - attivitd amministrative, sostegno all’attivita di
attivazione del numero verde - volontario;
N. 1 ufficio tecnico - sostegno all’attivita di promozione: manifesti, striscioni
stradali, locandine, ecc. - volontario;

& ISTITUTO Comprensivo “Dante Alighieri”, ente copromotore:

N. 1 tutor a sostegno delle attivita formative - volontario.

-

< ISTITUTO Comprensivo Statale “L. Pirandello”, ente copromotore:

N. 1 tutor a sostegno delle attivita formative - volontario.

Totale Risorse Umane: . N. 1 dipendenti

8.4 Ruolo ed attivit previste per i volontari nell’ambito del progetio.

% Rugolo dei volontari in SCN

I volontari in servizio civile avranno un ruolo essenziale di collegamento e
raccordo delle attivitd che si intendono sviluppare come quelle di educazione

una cultura del rispetto, della conoscenza e della fruizione culturale. Si intende
altresi migliorare Dattivita di guida nei siti storici e culturali della citta e nelle chiese
principali.

7} Riunioni, incontri - tra i volontari del eruppo costituiscono o strumento |

culturale, in particolare con le scuole, con cui si intende promuovere: o sviluppo di |.
































































