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. (Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER LIMPIEGO DI VOLONTARIIN. -
| SERVIZIO CIVILEINITALIA =~ 7

ENTE

1) Ente proponente il progetto.
COMUNE DI NICOSIA

Piazza Garibaldi n. 1 - 94014 Nicosia (En)
Tel: 0935672111 - 0935630029 Fax: 0935638410 - 0935630029
Plva: 81002210862 E-Mail: comunedinicosia@virgilio.it / ramosa@tiscali.it

2} Codice di accreditamento: NZ03053

3) Albo e classe di iscrizione: | ALBO REGIONALE - SICILIA e

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
[NTCOSIA 2009 - CITTA SICURA - B

5) Settore ed area di intervento del progetio con relativa codifica (vedi allegato 3):

B. PROTEZIONE CIVILE
02. INTERVENTI EMERGENZE AMBIENTALI

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il

progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

Il progetto si realizza nel Comune di Nicosia, in provincia di Enna (Sicilia), cia
nobile, sede di alto clero e di una delle piti antiche Universita siciliane.

» CONTESTO TERRITORIALE

Nicosia, cittadina di 15.000 abitanti sita a 724 metri s.L.m., rispecchia le caratteristiche
primarie delle citta antiche della Sicilia interna. Fondata in epoca bizantina, 1l nome Nicosia €
probabilmente di origine orientale, la citta fu conquistata da Ruggero il Normanno che la

l | fortifico costruendo un castello sulla rocca che domina la citta e di cui sono ancora visibili
l| Testi.
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I1 territorio Comunale ha una superficie pari a circa 218 Km® ¢ confina con i territori
comunali di Cerami (En), Nissoria (En), Calascibetta (En), Leonforte (En), Mistretta (Me),
Caste] di Lucio (Me), Geraci Siculo (Pa) ¢ Gangi (Pa).

Tutta I'area €& caratterizzata dalla presenza di macchie boschive ¢ dominata nel suo
settore occidentale dal fiume Salso e dal torrente Fiumetto i cui affluenti stagionali hanno
marcato il territorio, producendo solchi a volte anche profondi nelle ondulazioni del terreno, a
carattere eminentemente collinare.

Nel comprensorio del comune di Nicosia si trova la riserva naturale del Monte Altesina,
la vetta pin atta dei Monti Erei (1192 mt), posta nel bacino del fiume Simeto. L'area protetta &
di proprieta privata del Demanio Regionale-Comune di Nicosia, € si situa sui Monti Nebrodi a
quota 550 mt slm. '

L’economia, basata essenzialmente sull’agricoltura fino a pochi decenni fa, segue
adesso le vicende di una microimprenditorialita diffusa (circa 286 piccoli artigiani, e 221
realta di piccola industria <censimento del 2001>) che perd non riesce ad avere sbocco oltre i
limiti comunali, o al massimo provinciali, e non riesce a soddisfare la crescente domanda di
occupazione.

Indicatori economici
{numero df imprese/aziende per seffore e variazioni infercensuall)

. 1991 G

- industria 174 +27,01%..
Commercio 387 291 -24.81%
Servizi ;. .. : . .38t L #3T.60%
Artigianato 286 +2,51%
Istituzioni’ BOAT%.
Agricoitura 1688 1.591 " 5,75

La popolazione residente negli ultimi 50 anni & diminuita di circa un terzo, subendo il |
Comune, come del resto gli altri comuni del meridione d’Italia, il fenomeno dell’emigrazione,
lo spopolamento delle campagne, I'aumento della disoccupazione. Dal 1951 in poi la
popolazione censita risulta come segue:

foandamanta daflo namalarinns B orelbimmi BN momemil I !
I

|
.l_ - e — e - ———
1961 78204 o
1971 15.270
1981 | 15473
L 1991 15.754
co2001] o oy R 14.812 | - Uifimo censimento

la disoccupazione, nonostante una lieve flessione negli ultimi anni, rimane pur sempre
elevata:

Indicatori soctali
(andamento della disoccupazione negli uitimi 10 anni)

Ao | Gl SN IR R %
1985 24 50
1996 - 26,73
1697 28,14




1998 | 4317 28,78
1999 4.547 30,31
2000 | 5.186 34,57
2001 5.826 38,84
2002 4926 32,84

- 2005 3.180 21,20
2006 3.160 21,06
2007 3.151 21,00 |

» CONTESTO SETTORIALE

Il progetto si inserisce nel contesto normativo ¢ settoriaie che disciplina le attivila
messe in campo dallo Stato “per tutelare I’integrita della vita, i beni, gli insediamenti e
Pambiente, dai danni derivanti da calamitqa naturali, catastrofi o altri eventi” e che trova

come naturale punto di riferimento ¢ di coordinamento 1"Ufficio Comunale di Protezione
Civile.

<+ L’Ufficio di Protezitone Civile

[.’Ufficio Comunale di Protezione Civile per le finalitd previste dall'art. 4 detla L.R.
31/08/1998 n. 14, dalla Legge 24/02/1992 n. 225 per lc competenze definite dagli art. 13 e 15,
nonché per lo svolgimento delie funzioni attribuite dall'art. 108 comma 1° lettere b) e ¢) del
Decreto Legislativo 31/03/1998 n. 112, si trova, nel contesto territoriale gia deseritto, ad
affrontare tutti i problemi relativi alla tutela delle persone e dei beni del Paese, sottoposti a
particolari minacce e pericoli che derivano da condizione di rischio naturale o ambientale.

< I COC ed il COM

il Centro Operativo Comunale (COC) e il Centro Operativo Misto (COM).
quest’ultimo istituito con decreto della Prefettura di Enna del 22/04/2003, sono organismi di
coordinamento dei servizi Comunali interessati dalla gestione di emergenze, finalizzati ad
assicurare 1 contatti ed il raccordo funzionale ed operativo del Comune con le Autorita di
protezione civile (Prefettura, Provincia, Dipartimento Regionale € Nazionale) ¢ ad attivare pli
interventi di competenza.

+ La Sala Operativa

I1 supporto essenziale del Centro Operativo & la Sala Operativa. La sala operativa.
costituita da locali idonei, documentazione cartografica, strumenti e prodotti informatici,
collegamenti telefonici e radio, in caso di emergenza, attivata anche 24 ore su 24, & la struttura
che riceve le segnalazioni e le richieste d'intervento e dalla quale si raccolgono le
informazione e si predispongono gli interventi.

s Le Attivita

In situazioni ordinarie le attivita svolte nell'ambito della Sala Operativa sono finalizzate
alla raccolta ed claborazione di dati, alla definizione di procedure ed all'aitivazione dei contatti
necessari per la preparazione e la pianificazione degli interventi in caso di emergenza. La Sala
Operativa costituisce i} punto di coordinamento e raccordo delle azioni che il Comune aitiva,

sia in fase di preparazione all'emergenza sia in caso di evento calamitoso di rilievo Comunale
o Intercomunale.

e
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In quest’ambito, un particolare rilievo assume l'attivitd svolta dalla sala operativa
relativamente al rischio idrogeologico, che risulta fra i maggiori presenti nel territorio
Comunale. Infatti ¢ dalla sala operativa che vengono diramate, sulla base delle previsioni
meteorologiche, i messaggi di allertamento alla struttura di protezione civile, e alla
popolazione, per l'attivazione dei piani di emergenza, in ottemperanza delle disposizioni del
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile.

» RETE DI ATTUAZIONE

In questo -contesto il Comune ha vagliato le varie proposte presenti sul territorio, per
creare un effettivo collegamento tra le diverse iniziative in un’ottica di scambio di esperienze €
di conoscenze, di accrescimento del sapere condiviso, per poi spingersi ad individuare 1 punti
deboli e provvedere.

Da cio ¢ emersa 1’esigenza di dare maggiore organicila alle esigenze provenienti dal
contesto ambientale e territoriale, inserendoli all’interno di un documento di definizione,
programmazione ¢ progettazione delle politiche territoriali che tenga nella giusta
considerazione le realta che operano sul territorio in quanto agenti/attori delle politiche
riguardanti la storia e la protezione civile.

L’obiettivo & quello di creare una rete capace di comunicare e di consolidare le esperienze
gia presenti, radicando sul territorio e riconoscendo la competenza delle varie componenti.

Pur avendo come interlocutori privilegiati I’Ufficie Comunale di Protezione Civile,
I’ Azienda Speciale “Silvo-Pastorale” e I’_Istituto Comprensivo Statale “L. Pirandello”,
che collaborano al progetto, la proposta dell’Ente ¢ in realtd rivolta alla comunita nella sua
globalita in quanto rete di relazioni. L’ente intende, quindi, coinvolgere la gran parte degli
uffici comunali, le associazioni locali, le imprese artigiane e commerciali, 1 professionisti € le
varie espressioni della societa civile.

Le principali finalita della proposta sono:

Toox Lt

b. I'mmtormazione come condizione per scegliers;

~ le wmdamri s ton la otsattiea ten la cteidtara o la maronnma tra e nerenne:
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e. la promozione di una poliiica territoriale uniiaria che tenga conto delle reaild esistenti
in un’ottica di collaborazione e programmazione comune;

f. il riconoscimento della valenza del gruppo in quanto valorizzatore dell’esperienza del
singolo.

= L’AZIENDA SPECIALE “Silve Pastorale”

[’azienda speciale Silvo-Pastorale & I’ente di gestione del patrimonio boschivo e
naturalistico del Comune per conto del quale fin dagli anni ‘60 si & occupata di zootecnia e
produzione lattiero casearia ma anche di vigilanza, salvaguardia ¢ manutenzione dei territori
conmunali ricadenti nell’area attuale del parco dei nebrodi. Solo due sono le aziende di questo
tipo in Sicilia, una a Nicosia ed una a Troina (En), poche nel resto d’Italia.
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¢ Offerta presente nel contesto di riferimento

L’offerta ¢ rappresentata, oltre da quella gia vista dell’Ufficio Comunale di Protezione
Civile, dall’impegno giovanile in attivitd di volontariato, soprattutto attraverse le associazioni
locali, oppure attraverso il Corpo dei Vigili del Fuoco e delie Guardie Forestali.

Ma nonostante gli sforzi dell’Amministrazione Comunale con la definizione di un
documento di programmazione e progettazione delle politiche territoriali, al fine di creare
una rete capace di comunicare ¢ di consolidare le esperienze presenti sul territorio, non si

riesce a dare maggiore organicita alle esigenze provenienti dal contesto culturale ¢ da quello
importante riguardante la protezione civile.

In questo contesto 11 Comune sta valutando le varie proposte presenti sul territorio, per
cercare di creare un effettivo collegamento tra le diverse iniziative in un’ottica di scambio di
esperienze e di conoscenze, di accrescimento del sapere condiviso.

#» SITUAZIONE DI PARTENZA

Negli ultimi 4 anni I"Ufficio di Protezione Civile ha effettuato, per eventi calamitosi o a
scopo di prevenzione, 1 seguentl interventi:

Anno 2004 N. 97
Anno 2005 N. 98
Anno 2006 N. 142
Anno 2007 N. 121

Per cui la Situazione di Partenza pud essere rappresentata dai seguenti indicatort:

{indicatori numerici)

1) Numero di campagne informative
2) Numero di attivita formative

3) Numero di inlerventi per emergenze
4) Numero di verifiche e controlli

5) Numero di simulazioni di rischio

6) Numero di Interventi a supporto

¢ riassunta nel modo seguente:

Indicatori territoriali
(emergenze ed interventi esequiti nef 2007)
interventi Domanda Offerta
campagne informative sui rischi ¢ la prevenzione 32 0
attivita di formazione 41 0
emergenze territoriali per rischi incendio 27 27
verifiche per rischi idrogeologici (frane, smottamenti) 30 28
simulazione rischio sismico nelle scuole 7 3
ricerca di persone disperse ] 1 1
viabilita e soccorso durante le mamfestazwm cittadine 15 15




s PISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L. Pirandello”

La scuola statale “L. Pirandello” nasce nel comune di Nicosia (En), come scuola media,
nell’anmo scolastico 1963/1964, a seguito della legge N. 1859 del 31 Dicembre 1962 che
sanciva istituzione della scuola media unica. Trova, sin dall’inizio, Ja sua ubicazione nei
locali dell’ex scuola di Avviamento professionale, successivamente ampliati e ristrutturati.

Nell’anno 1970/1971 nasce una succursale a Villadoro, poi trasformata in sezione staccata,
attualmente succursale.

Dall’anno scolastico 2000/2001 & Istituto Comprensivo con annessione, anche, della scuola
dell’Infanzia e Primaria della frazione di Villadoro.

: L’idea portante del Piano dell’Offerta Formativa ¢ centrata sufl*alunno, inteso come
i soggetto attivo del proprio apprendimento, cosciente ¢ partecipe di un progetto coerente ¢
personalizzato di formazione e di istruzione.

Le finalita della scuola sono, pertanto:

. assicurare una didattica strutturata secondo le diverse esigenze degli alunni;

- favorire un concreto e fattivo partneriato con le famighe;

. fare orientamento scolastico come formazione dell’individuo e del cittadino;
; - mantenere la continuita didattica e culturale sia con }a scuola primaria sia con la
secondaria;
i - prevenire il disagio e la dispersione;
- stimolare un apprendimento fondato su esperienze dirette, anche pratiche ed operative;

riconoscere 1'unita deli’individuo e valorizzare I” unilarieta del sapere.

L/

%+ Domanda di servizi analoghi

{.a domanda di servizi analoghi rimane elevata, infatti i dati sinora riportati ¢l conseniono
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|
la necessitd di maggiore coordinamento e pianificazione degli nterventi con in ordine le|
seguenti richieste:

1. verifiche e controllo de] territorio ((
2. vigilanza nei pressi delle scuole, nei giardini pubblici, nei parchi

3. informazione nelle scuole su rischi e calamita naturali

4. simulazione dei rischi sismici e incendi

5. supporto alle forze dell’ordine, vigili del fuoco e guardie forestali

6. corsi di formazione su rischi e pericoli del territorio

7. visite all’Ufficio e alla Sala Operativa




supporto ai Vigili del Fuoco . .~~~ L 19 | .19 |
: supporto alle Guardie Forestali 15 15
supporto alle Forze del’Ordine .~~~ . -+ - 13 13
| Totale: 200 121

7) Obiertivi del progetio:

» OBIETTIVI GENERALI

a. Sviluppare la sensibilita della collettivita nei confronti del volontariato, del
servizio agli altri, la partecipazione attiva dei cittadini, delle istituzioni, delle
associazioni, ai bisogni degli altri che sono anche bisogni sicurezza, di conoscenza €
rispetto del territorio;

b. Acquisire indicazioni nuove e piu complete sulle possibilita che offre il nosiro
territorio in termini di nuove forme di lavoro e nuovi opportunita d’investimento;

c. Formare nuove figure di operatori professienali, facendo acquisire ai glovani
impegnati nel progetto un bagaglio culturale e di esperienze che, insieme alle
competenze acquisite nel settore attraverso la formazione in aula, i tirocini formativi e
lo svolgimento del servizio, sia spendibile nel mondo del Javoro.

! » OBIETTIVI SPECIFICI

1

! + . - 0 - L - Ll -

| 1. procurare ai giovani nuove occasioni di crescita e valorizzazione della persona,
! - - - - - - - . - - L - -
sviluppando il senso dell’organizzazione, del lavoro mn equipe, lo spirito di iniziativa, di
inventiva, le capacita necessarie al raggiungimento di pit alti livelli di coscienza civica;

indicatore 1.1: N, di Attivita in organizzazione con altri uffici dell’Ente
indicatore 1.2: N. di Attivitd in equipe con altri operatori dell’Ente
indicatore 1.3: N. di Momenti di riflessione sulle attivita svolte
indicatore 1.4: N. di Incontri con volentari di altri progetti

i 2. favorire la partecipazione al servizio civile di giovani con bassa scolarita (riserva del
33%). a rischio di esclusione sociale, ¢/o in condizione di disabilitd compatibili con le
i attivita previste dal progetto; 7 é

H - ] - - L] & Il.j
é indicatore 2.1: N. di Volontari con bassa scolarita @/
indicatore 2.2: N. di Volontari con disabilitd compatibili ‘

3. Formare ed inserire 1 giovani in servizio civile volontario in attivila di supporto al

personale dell’Ufficio Comunale di Protezione Civile e in attivita di raccolta e gestione
informatica di dati, al fine di far conseguire al giovane volontario abilita e conoscenze
! concrete;

fl indicatore 3.1: N. di Attivita di raccolta dafi
" indicatore 3.2: N. di Abilita e conoscenze acquisite

4. Migliorare ed incrementare le iniziative a sostegno del coordinamento e raccordo delle




azioni in fase di preparazione all'emergenza, in fase di diramazione dei messaggi di
allertamento, in fase di preparazione dei piani di emergenza, attraverso interventi
coordinati ed integrati con quelli di altre figure professionali;

indicatore 4.1: N. di Iniziative di coordinamento e raccordo
indicatore 4.2: % di Iniziative per tipologia (vedi domanda)
indicatore 4.3: N. di Incontri con altre figure professionali

5. Migliorare le conoscenze e le opportunita del territorio integrando le informazion
attualmente disponibili presso 1"Ufficio con dati territoriali, di risorse umane, atirezzature €
materiali attualmente disponibili presso altri uffici regionali, provinciali o altri enti, in
modo da predisporre servizi ed interventi pin efficaci;

indicatore 5.1: N. di Rilevazioni e mappatura delle risorse
indicatore 5.2: N. di Operatori di P.Civile presenti nel territorio
indicatore 5.3: N. di Incontri con gli altri operaton culturali

6. Stimolare la sensibilita e I’interesse dei cittadini per i piani di emergenza della protezione
civile, su cosa fare in caso di calamita naturali, dove dirigersi, indicare 1’ubicazione delle
aree di attesa, dellc aree di emergenza, delle aree di accoglienza;;

indicatore 6.1: N. di Incontri a tema nelle scuole
indicatore 6.2: N. di Campagne citiadine di informazione
indicatore 6.3: N. di Simulazioni di rischio incendio e sismico

% SITUAZIONE DI ARRIVO

LLa Situazione di Arrivo con la realizzazione del progetto, rappresentabile tramite gii
indicatori di partenza:

{indicatori numerici)

Ty Niumearn di attivita faormative

4V Nrnmeara Adi verifiche & pontealld
Jumere di simulazioni di rischio

e e Tt
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potrebbe essere riassunta nel modo seguente (supponendo la domanda invariata):

indicatori territoriali
(emergenze ed interventi eseguiti nel 2010)
interventi Domanda Cfferta
campagne informative sui rischi e la prevenzione 32 13
attivita di formazione 41 1
emergenze territoriali per rischi incendio 27 27
verifiche per rischi idrogeologici {frane, smottament1) 30 30
simulazione rischio sismico nelle scuole 7 7
ricerca di persone disperse 1 1




viabilita e soccorso durante le mamfestazwm cittadine 15 15
supporto ai Vigili del Fuoco - R 1 - 49 - 19"
: supporto alle Guardie Forestah 15 15
' supporto alle Forze dell’Ordine S 13. 13
. Totale: 200 141

Nota: gli interventi coi numeri in grassetto sono quetii che I'amminisirazione comunale si propone di
incrementare con I'atiuazione del progetio di servizio civile, per il resto si augura chiaramente solo 1a possibilita

di migliorare nel complesso il supporlo agli intenrenti eventualmente necessan per\:enuh allufficio di proteziona
civile. -

8) Descrizione del progetto ¢ tipologia dell 'intervento che definisca dal punio di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi,

Coerentemente con gli obiettivi del progetto, al fine di conseguirli con
elficacia ed efficienza, sono stati previsti i seguenti piani di attuazione:

a) Acquisizione delle conoscenze di base - durante il primo mese i volontari
seguiranno un programma di formazione generale ¢ specifica, che si
articolera in modo da alternare lezioni teoriche (in aula) com attivita
specifiche d’impiego (dimostrazioni pratiche), svolto dal personale docente

; opportunamente supportato dal personale tecnico-amministrativo. 1l

responsabile della formazione supervisionera ’attivitd complessiva tramite

periodici incontri di accertamento con 1 volontari, sia singolarmente che in

gruppo. 1l responsabile del monitoraggio implementerd un sistema di

osservazione ¢ valutazione della formazione erogata basato su questionari e

schede di valutazione, al fine di conseguire i seguenti obiettivi:

I’individuazione di strategie qualitative di miglioramento e di
innovazione delle proposte formative;
-~ I’analisi dei dati rilevati ed elaborati, per una valutazione funzionale

della formazione realizzata ed una eventuale rielaborazione della
proposta formativa.

Infine i volontari seguiranno un breve periodo di tirocinio in affiancamento
agli altri operatori professionali con cui acquisiranno:

- metodologie e procedure di lavoro;

- conoscenza di mezzi, strumenti e attrezzature di servizio,

- capacita per I'inserimento in aitivitd presso la sede dell’Ente e nella
Sala Operativa dell ufficio di P.C.

J_ definizione del quadro delle conoscenze e delle opportunita del territorio
integrando le informazioni e i dati attualmente disponibili.

(

‘ b) Attivita in sede - dal secondo al settimo mese 1 volontari svolgeranno
i attivita in sede finalizzate alla programmazione degli interventi, alla
! raccolta e allo scambio di esperienze, alla preparazione di tecniche atte alla




Il pano delle attivita in sede prevede:
- Y'integrazione nell’organizzazione dell’ente € dei coopromotori;

- lattivazione di un numero verde per 1’acquisizione immediata
dell'informazione, per il contatto immediato con l'utenza e il
riferimento costante, la preparazione di materiale divulgativo;

- la programmazione delle presenze settimanali, delle attivita e degli
interventi a sostegno degli altri operatori;

- la preparazione di manifesti, locandine, da diffondere nelle scuole,
nei circoli, nelle famiglie, nei luoghi pubblici, per sensibilizzare e
promuovere il servizio civile nazionale;

- la preparazione di questionari per interventi di indagine sociale, da
utilizzare in attivita di monitoraggio € rilevazione della domanda in
merito alle attivita di protezione civile

- incontri di riflessione in equipe sulle attivita svoltc;

- incontri in equipe con altri operatori professionali dell’ente.

¢) Iniziative nelle scuole e nei luoghi pubblici - dal terzo al nono mese, oltre
alle attivitd di programmazione in sede (piano b), i volontari svolgeranno
vari interventi nel territorio per azioni di educazione, sensibilizzazione e
promozione del servizio civile nazionale, per azioni di monitoraggio ¢
rilevazione delle esigenze in tema di protezione civile.

1l piano delle iniziative da intraprendere nelle scuole e nei luoghi pubblici
prevede:
- l'organizzazione di incontri nelle scuole;
- la diffusione di volantini, locandine, manifesti, per pubblicizzare
I’evento e promuovere 1l servizio civile;
- la somministrazione di questionari al fine di acquisirc esigenze €
suggerimenti dei cittadini;

- larilevazione di attivita ed interventi effettuati da altri operatori di
pronto intervento presenti nel territorio;
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e acli interventi previsti dal plano b e ¢, 1 volontan metteranno in pratlca cio
che hanno appreso in azioni supporio territoriale alle attivita di vigilanza,
controlli e verifiche con affiancamento degli operatori dell’Ufficio ds
Protezione Civile, in azioni di simulazione, emergenze vere e rischi
territoriali. Attueranno quanto programmato in sede, seguendo le
indicazioni ed i suggerimenti dell’Olp, e verificheranno, in collaborazione
col responsabile del monitoraggio, il conseguimento dei risultati attesi.

| piani di attuazione del progetto, tempistica ¢ durata, vengono meglio
sintetizzati dal seguente diagramma:
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8.2 Complesso delle attivita previste per la realizzazione dei piani di aftuazione.

I giovani in servizio civile saranno impegnati alla realizzazione del servizio

nelle sue
dei piani

£)

h)

Diagramma di Gantt = inizio
Mesi @ Durata
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varie articolazioni predisponendo azioni ¢ strumenti per la realizzazione
previsti e il raggiungimento degli obiettivi fissati:

» Azioni

attuazione di metodologie e forme di diffusione tra i cittadini della cultura
di protezione civile, con particolare riguardo alle giovami generazioni;

acquisizione di metodologie e procedure di lavoro;
conoscenza dei mezzi, degli strumenti e delle attrezzature di servizio;

attuazione di metodologie e forme di diffusione tra i cittadini della cultura
di protezione civile, con particolare riguardo alle giovani generazioni;

claborazienc ed aggiornamento della mappa dei rischi del territorio;

formulazione ed aggiornamento dei piani dettagliati d'mtervento sulle
micro e macro calamitd nel portare soccorso ed assistenza alle popolaziont
colpite;

censimento dei data base disponibili presso il sevizio di Protezione Civile,
la Provincia e la Regione, utili per le attivita della sala operativa;

integrazione del data base del software di gestione del Piano Comunale di
Protezione Civile con ulteriori informazioni;

elaborazioni cartografiche, simulazioni, costruzione di scenari di rischio;

predisposizione delle procedure di comunicazione, anche mediante 'uso
di strumenti multimediali e telematici;

collaborazione con le strutture territoriali in caso di situaziom di
emergenza;

redazione del giomale della sala operativa,
collaborazione con il personale del Servizio per le valutazioni delle

situazioni di rischio e per la redazione e diramazione degli allertamenti;
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2)

3)

4)

3)

7

'3)

n) Socializzazione delle esperienze ¢ momenti di riflessione, ds
riorganizzazione delle idee, di integrazione dei componenti del gruppo, di
relazione interna al gruppo, di relazione e confronto con altri gruppi di
volontari.

3 Strumenti

Numero verde - punto di riferimento costante per i cittadini, da cui:

a) acquisire Je richieste d'intervento, le situazioni di emergenza,

b) acquisire esigenze, richieste, necessita, proposte operative, suggerimenti €
quant’altro correlato all’oggetto del progetto;

¢) acquisire segnalazioni di rischi ambientali, abusi, fonti di pericolo.

Manifesti, striscioni stradali, figure 3D - per dare visibilita ¢ pubblicizzare

evento “Citta Sicura™; con le figure 3D si ottiene una cartellonistica di "primo

impatto" visivo negli ingressi degli uffici comunali, nelle piazze, nei parchi;

Locandine - adattate alle esigenze di sviluppo del servizio, per abituare la
popolazione ad un “dialogo™ costante sulla sua evoluzione e sui risultati ottenuti;
scrvono per pubblicizzare gli incontri d’informazione, le simulazioni di rischio
sismico, le dimostrazioni dei piani dettagliati d’intervento sulle micro € macro
calamita, i progetti di difesa e tutela del territorio, le modalita di erogazione del

servizio, i contatti (per esempio: ufficio comunale cui rivolgersi, in quali giorni,
ghi orari, 1 numeri telefonici, e-mail, ecc.);

Materiale informativo su carta (pieghevoli, libretti) - da diffondere nelle
scuole, nei circoli, nelle famiglie, nei luoghi pubblici: sono i supporti che
garantiscono la capillarita dell'informazione presso tutte le realta coinvolte;

[nfo-POINT nelle giornate di mercato o nelle feste di piazza - costituisce
un’opportunita di presenza ¢ visibilita sul territorio: permette di fornire
informazioni dirette ai cittadini, di distribuire materiale informativo e raccogliere
opinioni e impressioni sul servizio fornito; tale strutiura "mobile” pud essere
sestita in collaborazione con le associazioni di pronto intervento, eroce rossa,

del wrogetio. costituendo cosi un'opporturita 4l COMVOIZIMENIL € LIagpluIc |
ardeeiana enciale al tema della salvasuardia. difesa © tuicla ael 1erriono, ';

malla zpnals A nelle aala ronferenze |

consentono un confronto diretto con la popolazione, eventualmentc in presenza
=T

degli amministraton comunaii, dei tecnici deii ufficio iecnico cununaid € di aitii
esperti del settore;

Supporto territoriale - costituisce un’ulteriore opportunita di crescita per ta
realizzazione di esperienze concrete di presenza € visibilita nel territorio,
soprattutto nei pressi delle scuole, nei giardini pubblici, nel mercati settimanali,
durante le manifestazioni pubbliche; il volontario rappresenta un punto di
riferimento cui il cittadino pud rivolgersi per qualunque informazione e/o
segnalazione;

Riunioni, incontri - tra i volontari del gruppo costituiscono lo strumento
essenziale per la socializzazione delle esperienze, per conoscersi, confrontarsi,
accettarsi, per capire }'importanza del gruppo, per riflettere sulle attivitd svolte,
per riordinare le idee sulle attivita da svolgere, sui rapporti con 1"Olp, sui

rapporti_con 1'Ente; costituiscono una notevole opportunita d’integrazione
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