DISTRETTO SOCIO SANITARIO D23 NICOSIA

COMUNE DI NICOSIA

COMUNE CAPOFIL

Deliberazione n. 4 del 12/03/2024

DEL COMITATO DEI SINDACI

N i

{ OGGETTO: Seconda rimoduiazione Piano Attuativo Locaie (PAL) per la programmazione deiie risorse delia |
'\
J

s

:
| Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020. CUP G11H20000140001

<

n_ 5750 convocazione, presso i locali dell’Ufficio Servizi Sociali di Nicosia, a seguito di
regolate convocazione, si € riunito in prima convocazione il comitato dei sindaci nelle persone dei Signori:

L’anno  duemilaventiquattro, addi dodici del mese di marzo alle ore 20 e  ss,

PRES.[ASS. |

(1 1 N e0Sia HagA X Sindace/Assessore delegato del Comune di Nicosia
) ROTALO SiAVALA X | Sindaee/Assessore delegatc Comune di Troina

3 X Sindaco/Assessore deiegato Comune di Gaglianc C.to

4 ZR9A “igecrle I X ! SindeeerAssessore delegate Comune di Cerami!

5 1 SIHIARO SABAVA ! X Vi Sindaco/Assessere-delegato Comune di Sperlinga

6 SEiLiaa  knaA P X SindazetAssessore delegate del Comune di Capizzi

Partecipano, senza diritto di voto

| 1
- 11 Direttore del Distrefio socio-sanitario, dotf. rall presente || assente X J

e
- il Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Nicesia/responsabile Ufficio Piano del Distretto 23, Dortssa

Assume la Presidenza la dott.ssa Maria Di Costa n.g. di Assessore ai SS delegata dal Sindaco del Comune
capofila di Nicosia, che, riconosciuta legale la seduta. invita a procedere alla trattazione del punto di cui in



IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed esaminata 1'allegata propesta di deliberazione ad oggetto: “Seconda rimodulazione Piano
Attuativo Locale (PAL) per la programmazicne delle risorse della Quota Servizi Fondo Povertd anno 202

CUP G11H200001400017.

VISTO il parere tecnico e di regolarita amministrativa, reso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis. comma 1,
del D.L.gs. 267/2000, allegato alla presente:

RITENUTA la propesta meritevole di approvazione;
VISTO il vigente Ord. EE.LL e s.m.e.i. della Regione Siciliana

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deiiberazione avente ad oggetio: “Seconda rimodulazione Piano Attuativo
Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020. CUP

G11H20000140001".

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante I’urgenza



IL DIRIGENTE/RESPONSABILE UFFICIO PIANO

PREMESSO che

- con decreto del Ministero del Lavoro e deile Politiche Sociali (MLPS) di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) del 28 dicembre 2020, registrato alla Corte dei Conti il 2
febbraio 2021, sono state ripartite le risorse del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale
— annualita 2020 in favore delie Regioni, facendo saivi gli atti di programmazione regionali valutati
coerenti con il Piano Nazicnale 2018/2020;

- con Decreto n. 88/GAB del 10.11.2021 1'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
nisorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020), contenente 1'allegato Schema di Atto di
programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-
20207, le medalita e le procedure di programmazione del PAL su base distrettuale;

- al Distretto Socio-Sanitario n. 23 di Nicosia € stata assegnata la somma di € 373.620.98;

- con delib. CdS n. 16 dell’1.08.2022 ¢ stato approvato il Piano Attuativo Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020 del Distretto socio-
sanitario n.23;

- il Comune di Nicosia, nella qualita di capofila del Distretto socio-sanitario 23 ha presentato al
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali il Piano di Attuazione Locale — PAL —
Quota Servizi del Fondo Poverta 2020 che ha riportato il parere di coerenza con gli indirizzi del Piano
regionale per la lotta alla poverta, espresso dal Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
sociali —Serv.7° Fragilita e Poverta” con nota prot. n. 29824 del 15/09/2022, acquisita al prot. n. 23314
del 19.09.2022;

- al progetto suddetto ¢ stato assegnato il CUP G11H20000140001;

- con delib. CdS n.7 del 21/11/2023 ¢ stata approvata una prima rimodulazione del Piano di attuazione
Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita
2020) del Distretto socio-sanitario n.23, prevedendo 1’imputazione dell’affidamento a terzi previsto
nell’Azione 2, denominata “Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per 1’inclusione
sociale”,  all’Azione 3, denominata “ Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta.
Servizi di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da

sostenere con la QSFP 20207,

- la suddetta rimodulazione ¢ stata comunicata al Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali
~ Servizio 7— "Fragilita e Poverta" il quale con nota n. 3627 del 01/02/2024 ha espresso parere positivo;

ATTESO CHE la suddetta programmazione prevede I’Azione 5. Attivazione e realizzazione Progeiti
Utili alla Collettivita (PUC) per I'importo di euro 24.060,98;

CONSIDERATO

Che le attivita del Pal 2020 sono state avviate nel mese di settembre 2023 con la determina del
Dirigente del 1° Settore del comune capofila con la quale sono stati conferiti 17 incarichi professionali



di assistente sociale, educatore professionale, psicologo ed amministrativi per la realizzazione delle
azioni Azione 1 - Potenziamento del Servizio Sociale Professionale e dell’Azione 2 - Attivazione e
rafforzamento dei sostegni nel Patto per Dinclusione sociale, per I’importo complessivo di €
301.680,00 interamente impegnato;

Che la somma di € 71.940.98 prevista per le restanti due azioni non & stata impegnata entro 1’esercizio
finanziario 2023 ('una perché oggetic di modifica riscontrata positivamente dalla regione il 1°
febbraio 2624 e I"altra, PUC, per la difficolta di espletare i diversi e compiessi adempimenti necessari
in concomitanza con quelli che normalmente aggravano il lavoro dei Comuni negli ultimi mesi
dell’anno), e pertanto la stessa costituisce avanzo di amministrazione vincolato il quale per essere
utilizzato deve essere applicato al bilancio di previsione, previa approvazione del prospetto dei
risultato di amministrazicne presunto di cui all'art. 186 del TUEL:

Che si rende opportuno modificare il PAL 2020 prevedendo nell’ambito dell’ Azione 2. “Attivazione e
rafforzamento dei sostegni nel Patto per Uinclusione sociale” i Tirocini di inclusione, per un importo
di euro 24.060,98 in luogo dell’Azione 5. “Attivazione e realizzazicne Progetti Utili alla Collettivita
(PUC)”, di pari importo, sia peiché i tirocini di inclusione rispondono meglio alle esigenze dell’utenza
presa in carico dai servizi sociali di questo distretio che necessita di essere accompagnata in percorsi di
inclusione sociale, di autonomia e di riabilitazione sia al fine di completare tutte le attivita del PAL
2020 entro il mese di settembre 2024, essendo I’avvio dei PUC molto pidl complesso rispetto a quello
dei tirocini di inclusione, come gia sperimentato.

Che la suddetta rimodulazione risulta necessaria e fondamentale per I’efficiente ed efficace gestione
del PAL e non comportera alcuna modifica dell’importo complessivo del Piano;

DATO ATTO che i Comuni del Distretto socio sanitario 23 , in data 21/04/2022 hanno sottoscritto la

Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
(deliberazione CdS n.10 del 21/04/20222);

VISTL:
- 1l D.Igs. n 267/2000;
- I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

PROPONE
Per tutto quanto in narrativa, di:

APPROVARE la rimodulazione del Piano di attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020) del Distretto socio-sanitario n.23,
prevedendo nell’ambito dell’Azione 2. “Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I’inclusione
sociale” 1 Tirocini di inclusione per un importo di euro 24.060,98, in luogo dell’Azione 5. “Attivazione e
realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC)”, di pari importo

INCARICARE il responsabile dell’Ufficio di Piano del DSS 23 di trasmettere la rimodulazione al
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali — Servizio 7 — Fragilita e Poverta.

AUTORIZZARE il Comune capofila ad apportare le variazioni non sostanziali che si rendessero
necessarie ai fini della sua approvazione.

AUTORIZZARE, altresi, il Comune capofila ad avviare 1’aggiornamento dell’accreditamento dei
soggetti promotori dei tirocini di inclusione. nelle more dell’acquisizione del parere da parte del



Dipartimento regionale e degli atti necessari per 1’utilizzo dell’avanzo vincolato da parte dei
competenti uffici del Comune capofila, al fine di accelerare I’avvio dell’intervento.

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio per 15 giorni e in modo
permanente sul sito istituzionale de]l Comune di Nicosia nella sezione dedicata “Attivita del Distretto Socio
Sanitario n. 23”.

COMUNICARE Ia presente deliberazione ai Comuni dei Distretto per la presa d’atto da parte delle
rispettive Giunte e la pubblicazione sui propri siti istituzionali, ai sensi degli articoli 9 e 22 del disciplinare
sull’Organizzazione e il funzionamento del Distretto socio sanitario 23.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 1’urgenza.

Il Dirigente/Responsabile U.P.
dott.ssa Patrizia Mancuso
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COMUNE DI NICOSIA
LIBERO CONSORZIO PROVINCIALE DI ENNA

1° Settore

Allegato alla Deliberazione
C.d.S.n. 4 del 12/03/2024

OGGETTO: Seconda rimodulazione Piano Attuative Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota
Servizi Fondo Poverta anno 2020. CUP G11H20000140001

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

ai sensi dell’art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, 12/03/2024

11 Dirigente

dott. ﬁr'zia Mancuso
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IL SINDACO PRESIDENTE

Il Dirigente/Resp.U.P.
dott.ssa Patrizia Mancuso
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La presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12/16 della L.r. 44/91.

IL SINDACO PRESIDENTE
//

L Assessore Delegato Presidenté)
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Li, 12/03/2024 | Dirigente/Resp.U.P.

I
Dott.ssa Patrizia Mancuso
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